
 



ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ 

 

1 Полное 

название 

программы 

Программа летнего оздоровительного 

лагеря с дневным пребыванием детей на базе 

МБОУ СОШ №5 «Мозаика народов России» 

2 Цель программы организация летнего отдыха детей, создание условий 

для формирования у детей трудолюбия, ответственного 

отношения к труду и его результатам, для 

самоопределения и социализации детей на основе 

социокультурных, традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, 

формирования у детей чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 
 

3 Направление 

деятельности 

 Физкультурно - оздоровительное, 

творческое,   нравственно - патриотическое, 

экологическое, интеллектуальное. 

4 Авторы программы Христолюбова Н.В.; Новикова В.А. – учителя 
начальных классов 

5 Образовательное 

учреждение 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение «Средняя общеобразовательная        
школа № 5» города Бердска Новосибирской области 
 

6 Ф.И.О. руководителя 

организации 

Гареева Ольга Ивановна 
 

7 Адрес, телефон Новосибирская область, г. Бердск, ул. 
Микрорайон, д. 52  
8-(383-41)-4-09-80 

8 Место реализации МБОУ СОШ №5 

9 Количество, возраст 

учащихся 

75 человек 
от 7 лет до 14 лет 

10 Сроки 

проведения, 

количество 

смен 

Период работы: с 01.06 2026г. по 25.06. 2026г. 
одна смена 

         



 

I Общие положения 

 

  Программа воспитательной работы ЛДП «Солнышко»  (далее — Программа) разработана 

в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 №543Ф, на основании Федеральной 

программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, 

утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской Федерации №209 от 17.03.2025 

.  

Данная программа направлена на обеспечение единства воспитательного пространства, 

ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в организациях 

отдыха детей и их оздоровления. 

  Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

  Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей 

участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и 

уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, 

способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и 

эстетического вкуса, развитию способностей   к   самовыражению   в   различных   видах   

творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и 

знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.  

  Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы 

являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной 

деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной 

познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной 

деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, 

которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного 

восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию 

стремления к непрерывному саморазвитию. 

 

 



 

  Принципы реализации Программы: 

− принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

− принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной 

деятельности; 

− принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной 

деятельности; 

− принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их 

групп; 

− принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей 

− принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

 

II. Целевой раздел Программы 

 Целью  Программы является создание условий для формирования у детей трудолюбия, 

ответственного отношения к труду и его результатам, для самоопределения и социализации детей 

на основе социокультурных, традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства, формирования у детей чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Задачами Программы являются: 

- создание единого воспитательного пространства организации отдыха детей и их 

оздоровления с иными организациями, осуществляющие воспитание и обучение детей; 

- внедрение современных методов и форм воспитательной деятельности, направленных на 

формирование традиционных российских духовно-нравственных ценностей в организации 

отдыха детей и их оздоровления в условиях временного детского коллектива; 

          -  использование ресурсного потенциала организации отдыха детей и их 

оздоровления для эффективной организации воспитательной работы. 

При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности участников смен 

ЛДП «Солнышко»: 

7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста;  

11 — 14 лет — дети среднего школьного возраста;  

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям 

детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 



 

В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является 

создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний базовых 

норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 

направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических 

ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине. 

В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является создание 

условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная работа в 

этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного 

отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, 

развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими. 

 Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной 

работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы содержания 

инвариантных и вариативных модулей в воспитательной работе летнего оздоровительного лагеря 

с дневным пребыванием детей «Солнышко». 

 

Ожидаемые результаты 

В результате реализации данной программы предполагается: 

Изменения, 

произошедшие с 

ребёнком 

- общее улучшение или поддержание физического 

здоровья воспитанников, укрепление эмоционального 

состояния;  

- осведомлённость участников смены об активном 

отдыхе, приобретение умений организовывать и проводить 

разного вида игры;  

- расширение кругозора детей в области знаний о 

народах России,   их традиций, обычаев и праздников;   

- получение участниками смены умений и навыков 

индивидуальной и коллективной творческой, социальной, 

активной и трудовой деятельности;   

- получение участниками смены навыков безопасной 

жизнедеятельности;  

- активизирование познавательной деятельности, 

развитие творческого мышления; 

- личностный рост каждого ребенка, проявляющийся 

в достижении определенных результатов в каком-либо виде 

деятельности; 

- максимальная ступень самореализации каждого. 

Изменения в 

детском 

сообществе, 

развитие 

межличностных 

отношений,  

межвозрастных 

отношений и т.д.  

- успешное участие детей в творческих программах;  

- развитие лидерских и организаторских качеств, 

приобретение новых знаний,   

- развитие творческих способностей, детской 

самостоятельности и самодеятельности;  

- развитие коммуникативных способностей и 

толерантности; 

- укрепление связей между разновозрастными 

группами детей. 



 

- улучшение психологической и социальной 

комфортности в едином воспитательном коллективе.  

Изменение 

статуса ОО и 

профессиональной 

позиции педагогов  

 - отсутствие детей, желающих покинуть лагерь до 

окончания смены;  

- устойчивый позитивный имидж ОО в окружающем 

социуме;   

- положительные отзывы детей, родителей, 

воспитателей о работе ЛДП;  

- улучшенная разработка и качественная реализация 

программы ЛДП, сценариев, важных дел лагеря силами 

педагогического коллектива (по итогам диагностики);  

- использование итогов работы смены в публичном 

отчете ОО, в публикациях на сайте ОО; 

- обобщение опыта работы на  заседании 

методическом объединении учителей НШ 

 

III. Содержательный раздел 

  В основу каждого направления воспитательной работы в летнем оздоровительном лагере с 

дневным пребыванием детей «Солнышко» заложены базовые ценности, которые способствуют 

всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях.  

Основные направления воспитательной работы в летнем оздоровительном лагере 

с дневным пребыванием детей «Солнышко» включают в себя:  

• гражданское воспитание  

формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к 

общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как 

источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина 

Российской Федерации; 

• патриотическое воспитание:  

воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, 

формирование общероссийской культурной идентичности; 

• духовно-нравственное воспитание: 

воспитание детей на основе духовно- нравственной культуры народов России, 

традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; 

• эстетическое воспитание: 

формирование эстетической культуры на основе российских традиционных 

духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

• трудовое воспитание: 



 

воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других 

людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в 

труде, профессиональной деятельности; 

• физическое воспитание: 

формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального 

благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного   

психологического   климата, обеспечение   рациональной и безопасной организации 

оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, 

рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм 

безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

• экологическое воспитание: 

формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к 

природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей; 

• познавательное воспитание: 

стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, 

образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как мировая 

культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад 

российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными 

ценностями человечества.  

Конкретные Формы работы блока «Мир» написаны в инвариантных и вариативных 

модулях программы. 

 Содержание блока «Россия» отражает комплекс мероприятий, который основан 

на общероссийских ценностях. 

В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов 

мероприятий:  

 1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней 

историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, 

историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью 

предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. 



 

         2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой 

российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев 

Отечества, сохранением исторической правды. 

3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и 

исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности Российскому 

государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: 

национальные общины, религии, культуры, языки. 

4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- государственным 

языком Российской Федерации. 

5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего 

края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями 

и бережным отношением в использовании природных ресурсов. 

 

Конкретные Формы работы блока «Россия» написаны в инвариантных и вариативных 

модулях программы. 

Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, 

направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности. 

Конкретные Формы работы блока «Человек» написаны в инвариантных и 

вариативных модулях программы. 

 

Инвариантные общие содержательные модули включают: 

➢ Модуль «Спортивно-оздоровительная работа».  

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и 

состояния их здоровья. Физическое воспитание реализуется посредством следующих 

мероприятий:  

✓ физкультурно-оздоровительные занятия;   

✓ утреннея  зарядка; 

✓ Игры на сплочения ( в первые дни смены) 

✓ динамические паузы в течении дня; 

✓ спортивно-массовые мероприятия: сдача нормативов ГТО, эстафета и флешмоб ко 

дню России 

✓ игры народов России 

✓ Ежедневные «минутки здоровья» (беседы о правильном питании, режиме дня, 

гигиене,ЗОЖ, витаминах, вредных привычках и др.) 



 

✓ Инструктажи по ТБ, ПДД 

 Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским 

персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

 

➢ Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, 

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами 

государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом 

передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро 

национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их 

оздоровления. 

В рамках реализации модуля проводятся следующие мероприятия: 

✓ торжественная церемония подъёма государственного флага РФ(по понедельникам) 

✓ игры народов России 

✓ чтение мифов и легендотрывков из сказок, народов России 

✓ Конкурс «Самый выразительный рассказчик» 

✓ Конкурс рисунков « Герои сказок А.С.Пушкина» 

✓ Просмотр спектаклей  «Летучий корабль», «Вниз по кроличьей норе или Приключения 

Алисы», «Мэри Поппинс» 

✓ Танцевальный марафон «Хоровод дружбы» 

✓ Викторина « Традиции гостеприимства народов России» 

✓ Интелектуальная игра «Что? Где? Когда?» на тему традици, кухни, этикета народов Росии 

✓ Час истории «Путешествие в историю национальных праздников», «Путешествие в историю 

национальной одежды» 

✓ Беседа-презентация: «Герои разных народов России: от былинных богатырей до героев ВОВ». 

✓ Киноурок  ко дню Памяти и  скорби 

✓ Возложение цветов к Мемореалу воинскому братству 

✓ Виртуальное путешествие «Любимые уголки природы родного края» 

✓  Игра  «Народов дружный хоровод» 

✓ Концертная программа закрытие смены «Фестиваль дружбы» 

✓ Квест по станциям «По просторам России». 

✓  «Музыка народов России» (прослушивание и разбор народных инструментов) 

✓ виртуальная экскурссия «Народные промыслы»   

✓ Библиотечные уроки 

✓ Выставка работ «Галерея арнаментов России» 



 

➢ Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение».  

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется  педагогом - психологом. 

Формы психолого - педагогического сопровождения: 

✓ Диагностика (психологического комфорта, актуальных проблем) 

✓ Коррекционно - развивающая деятельность ( проведение психологических игр для 

формирования коллектива, поиск выхода из конфликтных ситуаций) 

✓ Консультирование ( индивидуальная работа с педагогами, родителями) 

  

➢ Модуль «Детское самоуправление».  

Система детского самоуправления – формирование детско-взрослой общности, 

основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности. 

Важным моментом в организации самоуправления является его структура, которая строится с 

учетом уклада организации отдыха детей и их оздоровления, тематической и игровой модели 

смены . На уровне организации отдыха детей и их оздоровления:  

✓ Совет лагеря, куда входят педагоги и  командиры отрядов. В ходе Совета планируется 

ежедневная работа орядов. 

✓ Дежурный отряд  

  На уровне отряда: 

✓ Командир отряда 

✓ Создание звеньев «Спортивный сектор», «Редколлегия», «Культмассовый сектор», «Сектор 

здоровья» 

 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей 

происходит на:   

• организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в делах отряда 

и всего лагеря, включение в органы самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса 

при решении  проблем отряда 

• социальном уровне представляет собой: вручение   дипломов за участие и победу в 

конкурсах «Самый выразительный рассказчик», «Героии сказок А.С.Пушкина», 

интеллектуальных играх, спортивных мероприятиях 

•  публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений включае участие в 

общественных акциях «Письмо на фронт», «Сбор макулатуры и батареек» 

•  размещение фотографий на страничке  лагеря в сети ВК.  



 

➢ Модуль «Инклюзивное пространство».  

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная среда 

для детей МБОУ «СОШ №5» г. Бердска 

Специальными задачами воспитания детей с ОВЗ являются: 

✓ налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их 

оздоровления;  

✓ формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех 

участников воспитательного процесса; 

✓  построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и возможностей 

каждого ребенка.  

Преимущества инкулюзивного пространства : 

✓ Возможность смены обстановки, социокультурная реабилитация, расширение круга общения, 

формирование навыков самообслуживания и самостоятельности; 

✓ Для нормотипичных детей: развитие эмпатии,взаимопомощи, уважения к людям с особыми 

потребностями. 

  

➢ Модуль «Профориентация».  

 Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное 

просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб и осуществляется через: 

✓ Беседа о трудовых традициях народов России  

✓ Эксукрсия в город профессий КидБург 

✓ Мастер - класс по росписи гипсовых фигурок « Мастерская ремёсел» 

✓ Игры по финансовой грамотности  https://doligra.ru/  

✓ Эксурсия в пожарную часть № 32 

 

➢ Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении 

Первых».  

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с целью 

формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в 

достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе 

в социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитательной 

работы следующих форматов: 

✓ тематический день Первых: 

- зарядка с Первыми;  



 

- спортивные игры на свежем воздухе; 

 - Квест игра "Знакомство с Первыми". 

✓ волонтерский мастер класс :  

- создание оберегов для солдат СВО 

✓ Медиа волонтерство: 

-  создание стенгазеты - день в лагере. 

✓ организация мероприятий для младших отрядов: 

 - кинолекторий, просмотр мультфильмов и обсуждения поведения в школе и дома. 

✓ акции по благоустройству: 

 - уборка территории мемориального памятника в п. Боровой 

  

➢ Модуль «Кружки и секции».  

Дополнительное образование  в организации отдыха детей и их оздоровления является 

одним из основных видов деятельности и реализовывается через кружковую деятельность  « 

ИЗО», «Декоративно - прикладное творчество» «Азбука речи» дополняющего программу смены. 

 

➢ Модуль «Проектная деятельность».  

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в коллективном 

взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании коммуникативных 

компетенций, в том числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивного 

взаимодействия.  

Мероприятия: 

✓ Создание визитной  карточки отряда 

✓ Изготовление «Дерева Дружбы» 

✓ Рисунки на асфальте ( День Защиты детей) 

✓ КТД « Плакакт -  коллаж «Народов России»» 

✓ Акция «Письмо на фронт» 

✓ Акция «Сбор макулатуры и батареек» 

✓ Выставка карт нородов России 

✓ Создание «Стены пожеланий» 

 

При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы 

обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспитательных линий, включая каждое 

пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои 

способности. Уровни реализации содержания включают в себя:    



 

✓ Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» 

(включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая 

все направления и всех специалистов, представляет собой совместное «проживание» участниками 

эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный 

компонент.  

✓ Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного 

пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и 

предполагают реализацию содержания по нескольким отрядам.  

✓ Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате 

объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: 

секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы 

заключается в разновозрастном формате совместной деятельности.  

 Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию 

ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая 

региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все 

направления и всех специалистов, представляет собой совместное «проживание» участниками 

эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный 

компонент. 

Формы общелагерных мероприятий: 

✓  Интеллектуальные и познавательные игры 

✓ Проектная деятельность 

✓ Дни единных действий 

✓ День воинской славы Росии: посещение мемориального комплекса Воискому братству 

✓ Беседы о героизме и мужестве  в период ВОВ, СВО 

✓ Библиотечный урок посвящённый русскому языку 

✓ Акция «Сбор макулатуры и батареек» 

✓ Спортивные игры, эстафеты 

✓ Инструктажи  

✓ Ежедневная утренняя линейка 

✓ Флешмоб. 

 Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного 

пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и 

предполагают реализацию содержания по нескольким отрядам (дружинам). 

Формы межотрядных мероприятий: 



 

✓ Игры, напревленные на знакомство с народным наследием России в литературе, музыке, 

изобразительном искусстве, кинематографе, мультипликации. 

✓ Просмотр научно - популярных фильмов 

✓ Беседа и конкурс, направленные на изучении России, русского языка, родного края, конкурс 

чтецов 

✓  Танцевальный марафон. 

Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате 

объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: 

секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы 

заключается в разновозрастном формате совместной деятельности. 

Формы групповых мероприятий: 

✓ Квест - игра 

✓ Творческие мастерские 

✓ Волтёрские акции 

✓ Обсуждение актуальных тем 

     Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, создающим 

уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

 -выбор командира отряда, деление отряда на звенья, определение роли каждого ребёнка  в 

деятельности отрядной жизни 

Игры на сплочение 

Создание визитной карточки отряда - название, девиз, эмблема 

Оформление отрядного уголка 

организация коллективно-творческого дела (КТД) - карта народов России  

 

Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического 

сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у 

воспитанников. 

IV. Организационный раздел 

 Особенности воспитательной работы в летнем оздоровительном лагере с дневным 

пребыванием детей «Солнышко» обусловлены, прежде всего ресурсным потенциалом, 

продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления 

в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой 

деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа. 



 

Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей организуется на 

базе общеобразовательной организации МБОУ «СОШ №5»  г. Бердска. 

Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, не требующие 

длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, 

конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. В связи с 

тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием 

детей составляют педагогические работники общеобразовательной организации, в 

календарном плане воспитательной работы преобладают привычные для образовательной 

организации форматы. 

Уклад летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Солнышко» 

задает расписание деятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, 

определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает 

ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в 

основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства 

воспитания, отражающие самобытность организации. На формирование уклада 

организации отдыха детей и их оздоровления влияют региональные особенности: 

исторические, этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а 

также тип поселения. 

  

Элементами уклада являются: 

Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада повседневной 

жизни детей, вожатых, сотрудников организации:  

Пространство:  

• Четкое зонирование (учебные кабинеты, игровая зона, столовая, место для 

тихого отдыха).  

• Личные  вешалки для каждого ребенка.  

• Доступ к питьевой воде и туалетам.  

Гигиена и порядок:  

• Обязательное мытье рук перед едой.  

• Ежедневная влажная уборка помещений.  

• Контроль за личными вещами (чтобы ничего не терялось).  

Питание:  

• Сбалансированное меню  .  



 

• Дежурство детей по столовой  .  

 Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья 

ребенка:  

 

         

 

Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления является 

элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их оздоровления, 

сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля 

взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным представителем 

(законными представителями), внешнего вида сотрудников и детей.  

Цель корпоративной культуры - создание условий для организованного отдыха 

детей, укрепления здоровья, развитьия творческх способностей. 

     Корпоративныеи цености: 

 -  безопасность 

- дружба 

- творчество 

- уважение 

- ответственность 

Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления включает в 

себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие.  

Элементы символическогол пространства ЛДП «Солнышко» : 

 Элементы режима дня Пребывание детей 

8:30 до 14:30 

Сбор детей, зарядка 8:30-9:00 

Утренняя линейка 9:00 - 9:15 

Завтрак 9:15 - 10:00 

Работа по плану отрядов, 

общественно-полезный труд, 

работа кружков и секций. 

 

10:00-12:00 

Оздоровительные 

процедуры 

12:00-13:00 

Обед 13:00-14:00  

Свободное время 14:00 -14:30 

Уход домой 14:30 



 

- еженедельная торжественная церемония поднятия Государственного флага РФ и исполнения 

гимна РФ 

- ежедневные общелагерные линейки 

- ежедневные кричалки названия и девиза  отряда 

- знакомство с национальным музыкальным фольклором 

- информационный стенд «Народов России» 

- отрядные уголки 

 

 Реализация Программы включает в себя: 

⚫ Подготовительный этап : 

-  установочное педагогическое совещание с   кадровым составом 

- ознкомление  кадрового состава с программой воспитательной работы ЛДП  «Солнышко» 

- подготовка методических материалов : разроботка сценариев, дидактических материалов 

для реализации проектной деятельности 

- планирование деятельности: календарное планирование смены, планирование экскурсий, 

индивидуальное планирование работы педагогов 

- информационная работа с родителями: размещение информации на сайте, стенда 

- материально-техническая подготовка: включает проверку санитарно- гигиенического 

состояния помещений, исправности инвентаря, наличия канцелярских принадлежностей и 

материалов для творчества, готовности медицинского кабинета, проверку систем безопасности. 

⚫ Организационный период смены связан с реализацией основных задач:  

- адаптация детей к новым условиям: создание комфортной психологической среды, снижение 

тревожности, помощь в освоении пространства лагеря, привыкание к новому режиму дня; 

 − знакомство с нормативно-правовой основой: изучение и принятие правил внутреннего 

распорядка, законов лагеря, требований безопасности и гигиены;  

− формирование временного детского коллектива:  знакомство детей друг с другом, создание 

первичных межличностных связей, выявление лидеров, сплочение отряда через совместные игры, 

творческие дела и рефлексивные мероприятия;  

− развитие самоуправления:  помощь детям в определении структуры отряда, выборе актива, 

распределении первых поручений, оформлении отрядного уголка;  

− создание эмоционального настроя:  формирование позитивного отношения к предстоящей смене, 

мотивации на участие в мероприятиях, доверия к педагогам; 

 − формирование основ корпоративной культуры: приобщение к ценностям, традициям и 

символике лагеря.  

 



 

⚫ Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потенциала 

каждого ребёнка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в иных 

объединениях.  

Задачи основного периода:  

− реализация содержательной деятельности по блокам «Мир», «Россия», «Человек»; 

− раскрытие творческого, интеллектуального, спортивного потенциала каждого ребёнка; − 

укрепление и развитие временного детского коллектива; 

 − реализация системы самоуправления на уровне отряда и лагеря; 

 − формирование ценностных ориентаций через проживание значимых событий. 

 

⚫ Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов совместной 

деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и формированию 

индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей.  

Задачи итогового периода:  

− подведение итогов смены, анализ достижений каждого ребёнка  и отряда: торжественное 

закрытие смены «Фестиваль дружбы», награждение активных участников смены в различных 

номинациях смены; 

− создание ситуации успеха и признания через систему поощрения; 

− рефлексия личностных изменений и осознание полученного опыта;  

− эмоциональное завершение смены ;  

− демонстрация результатов КДТ «Карта народов России».   

− закрепление позитивного отношения к лагерю и желания вернуться.  

В итоговый период усиливается эмоциональная напряженность,  

связанная с расставанием. Вожатые уделяют внимание созданию условий для  

позитивного завершения смены, поддержке детей, помощи в рефлексии и  

профилактике негативных эмоций.  

Зффективно проведённый итоговый период позволяет закрепить позитивный опыт, обеспечить 

эмоциональное удовлетворение, сформировать чувство гордости за достижения, создать 

мотивацию для возвращения в лагерь. 

 

⚫ Этап последействия включает в себя:  

− подведение итогов реализации программы. 

 Анализ педагогическим  коллективом проводится на итоговом совещании, где воспитатели, 

вожатые, психолог  представляют отчёты: 

-  анализируя степень реализации целей смены, эффективность мероприятий, динамику 

развития детских коллективов и результаты психолого- педагогического сопровождения;  



 

− определяя эффективные формы деятельности ЛДП  на основе отзывов родителей на 

стриничке ВК , наблюдений педагогов.  

− обсуждение результатов на итоговом совещании кадрового состава ЛДП. 

Итоговый аналитический отчёт включает общую информацию, анализ реализации 

программы по блокам и модулям, результаты диагностики, анализ эффективных и неэффективных 

форм деятельности, проблемы и трудности, предложения по совершенствованию работы на 

следующий год. Отчёт представляется учредителю и используется при планировании следующей 

оздоровительной кампании. Таким образом, система анализа обеспечивает всестороннюю оценку 

эффективности воспитательной работы и создаёт основу для постоянного совершенствования 

программы. 

 

 Анализ воспитательной работы лагеря дневного пребывания « Солнышко» 

осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными 

результатами воспитанников. Основным методом является самоанализ, осуществляемый  

  педагогическим составом. Планирование анализа включается в календарный план 

воспитательной работы, а его результаты обсуждаются на итоговом педагогическом совете.  

Этапы проведения анализа:  

− подготовительный этап: определение сроков, назначение  

ответственных, разработка инструментария, информирование педколлектива;  

− сбор информации (в течение смены): анкетирование детей и родителей, наблюдения педагогов, 

анализ посещаемости и участия в мероприятиях, отзывы;  

 -  определение эффективных форм работы, через  анализ программы. 

      Итоговый педагогический совет проводится после завершения смены с  

заслушиванием отчётов и обсуждением результатов. 

Итоговый аналитический отчёт включает общую информацию, анализ  

реализации программы по блокам и модулям, анализ эффективных и неэффективных форм 

деятельности, проблемы и трудности, предложения по совершенствованию работы на следующий 

год.  

 

Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в условиях 

организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализации Программы, 

включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными организациями, 

организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными 

юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности 

и традиции уклада организации. 

Партнеры организации: 



 

1. Лазертаг клуб "Стрелок" 

2. ДК «Родина» 

3. Библиотека филиал  №3 "МБУ ЦБС г. Бердска" 

4. Библиотека филиал  №4 "МБУ ЦБС г. Бердска" 

5. Клуб технического творчества Прогресс 

6. «Пожарно-спасательная часть № 32» 

7. Город профессий КидБург, г.Новосибирск 

8. Отдел по делам молодежи г.Бердска 

 

⚫ Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом 

родителями (законными представителями) детей может предусматривать следующие 

форматы :  

− информационная работа с родителями до начала смены с помощью размещения объявлений в 

мессенджерах, стендах, сайта ОО:  

 − информационная поддержка в период смены: информационные стенды, оперативное 

информирование через мессенджеры (ежедневные фотоотчеты, анонсы), обратная связь;  

 − целевое взаимодействие с отдельными категориями родителей:  

взаимодействие с родителями детей с ОВЗ, детей, находящихся в трудной  

жизненной ситуации, детей, в отношении которых проводится  

индивидуальная профилактическая работа;  

− родительские форумы и интернет-сообщества: официальная группа  

лагеря в социальных сетях, родительские чаты в мессенджерах, онлайн-  

анкетирование родителей.  

Взаимодействие с родителями строится на принципах открытости и  

доступности, уважения и партнерства, конфиденциальности,  

индивидуального подхода, оперативности. 

 

Кадровое   обеспечение   реализации  Программы предусматривает механизм кадрового 

обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на достижение высоких 

стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми.  

Кадровое обеспечение лагеря представляет собой целостную систему, включающую отбор и 

трудоустройство персонала, распределение функциональных обязанностей,  методическое 

обеспечение.  

 

 

 



 

1. Основные кадровые позиции  

• Начальник лагеря, заместитель начальника лагеря – отвечает за общую 

организацию работы, контроль выполнения программы, взаимодействие с родителями и 

администрацией.  

• Воспитатели, инструктор по физической культуре, логопед, педагоги кружков   

– проводят мероприятия, следят за дисциплиной и безопасностью.  

• Медицинский работник – контролирует здоровье детей, оказывает первую 

помощь.  

• Технический персонал (уборщица, повар) – обеспечивает бытовые условия.  

2. Требования к кадрам  

• Наличие педагогического образования или опыта работы с детьми  

• Прохождение инструктажей по охране труда, пожарной безопасности, первой 

помощи.  

3. Подготовка кадров (апрель–май 2026)  

• Проведение установочного семинара для педагогов.  

• Ознакомление с программой лагеря, расписанием, методическими материалами.  

• Тренинги по командообразованию, конфликтологии, игровым технологиям.  

• Вводный инструктаж по безопасности и ЧС.  

4. Документальное обеспечение  

• Приказы о назначении ответственных.  

• Графики работы и должностные инструкции.  

• Журналы инструктажей.  

 Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для специалистов, 

ответственных за реализацию содержания программы смены (руководитель организации отдыха 

детей и их оздоровления, заместитель руководителя по воспитательной работе, старший 

воспитатель, старший вожатый).  

 Методическое обеспечение — комплекс материалов, инструментов и рекомендаций, 

необходимых для эффективной организации и проведения лагерной смены.   

  Основные компоненты методического обеспечения: 

✓ Программа воспитптельной работы 



 

✓ Календарный план воспитательной работы 

✓ Учебно - методический комплекс и разработки(сценарии мероприятий, игры) 

  

  Материально-техническое обеспечение реализации Программы определят 

базовый минимум, который необходим для любого типа организации отдыха детей и их 

оздоровления для качественной реализации содержания программы воспитательной 

работы:  

✓ Флагшток , Государственный флаг Российской Федерации  

✓ музыкальное оборудование  (колонка, микрофоны) 

✓  Стенды 

✓ Спортивный зал, сдадион, инвентарь (мячи, скакалки, обручи, кегли).  

✓ наборы для творчества (краски, кисти, бумага, картон, клей, ножницы и т. д           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МБОУ СОШ №5 

____________ О.И. Гареева  
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План сетка ЛДП 2026 г 

 
 №  

п/п  

День 

 Наименование мероприятия  Срок 

пров

еден

ия  

Уровень Блок/модуль 

Первый день 

 День 

Встречи и 

Дружбы 

 

Торжественная церемония 

подъема Государственного флага 

Российской Федерации 

1. Минутка здоровья «Мой 

рост, мой вес».                                                        

2.  Инструктаж по технике 

безопасности (поведение в лагере, 

безопасность, режим дня, санитарные 

и гигиенические требования, 

питьевой режим) 

 

3. Торжественное открытие 

лагеря: «Визитная карта отряда» — 

дети придумывают название, девиз, 

эмблему, отражающую идею 

единства. 

4. Игры  на сплочения. 

5.Творческая мастерская: Изготовление 

«Дерева Дружбы» лагеря (из ватмана или 

инсталляция), на которое каждый ребенок 

прикрепляет свой листочек-ладошку с 

именем. 

 6.День Защиты детей - рисунки на 

асфальте 

01.06 Общелагерный 

 

 

Отрядный 

 

 

Отрядный 

 

 

 

 

 

 

Общелагерный 

 

 

 

 

 

Отрядный 

 

 

Отрядный 

 

 

Общелагерный 

РОССИЯ 

Культура России 

 

 

ЧЕЛОВЕК 

Спортивно - 

оздоровительная 

работа 

 

 

 

 

МИР 

Проектная 

деятельность 

 

 

Спортивно - 

оздоровительная 

работа 

 

 

Проектная 

деятельность 

Второй день 

 День 

Путешестви

я по Карте 

России 

 

1. Минутка здоровья «Гигиена тела» 

 

 

2. Квест по станциям «По просторам России». 

Станции — географические зоны (Кавказ, 

Урал, Сибирь, Дальний Восток, Центральная 

Россия). На каждой — загадки о природе, 

городах, символах региона. 

 02.06 

 

 

 

Отрядный 

 

 

 

 

 

Общелагерный 

 

 

 

 

 ЧЕЛОВЕК 

 Спортивно - 

оздоровительная 

работа 

 

 

РОССИЯ  МИР 

Культура России 

 

 

 



 

 

3. Творческая мастерская, запуск 

КТД: «Плакат-коллаж «Народы России» —  

создание каждым отрядом карты народов 

России. 

4. Спектакль: «Летучий корабль» 

 

Отрядный 

 

 

 

 

 

Общелагерный 

МИР 

Проектная 

деятельность 

  

  

 

 

МИР 

Культура России 

Третий день 

 День 

Народных 

Игр и Забав 

 

1.  Минутка здоровья   

 

 

 

2. «Игры народов России» на свежем воздухе. 

Русские «Гуси-лебеди», «Салки», татарская 

«Тимербай», дагестанская «Подними 

платок», якутские игры на ловкость и др 

 

3. Отрядное дело «Народ России» - русские 

 

 

4. Работа кружков 

03.06 Отрядный 

 

 

 

 

 

Отрядный 

 

 

 

 

 

Отрядный 

 

 

 

Отрядный 

ЧЕЛОВЕК 

 Спортивно - 

оздоровительная 

работа 

 

ЧЕЛОВЕК  

РОССИЯ 

Спортивно - 

оздоровительная 

работа. Культура 

России 

МИР 

Проектная 

деятельность 

 

Кружки и секции 

Четвёртый 

день 

День 

Сказаний и 

Легенд 

 

1. Минутка здоровья  

 

 

  

 

2. Работа кружков 

 

 

3. .Отрядное дело «Народ России» - 

Татары 

 

 

4.  Чтение  мифов и легенд народов 

России 

5. Конкурс: «Самый выразительный 

рассказчик» (пересказ легенды о 

своем регионе) 

 

04.06 

Отрядный 

 

 

 

 

Отрядный 

 

 

 

 

Отрядный 

 

 

 

 

 

 

Общелагерный 

ЧЕЛОВЕК 

 Спортивно - 

оздоровительная 

работа 

 

Кружки и секции 

 

 

МИР 

Проектная 

деятельность 

 

 

МИР  РОССИЯ 

 Культура 

России 

 

 

 

Пятый день 

День труда 

народов 

России 

1. Минутка здоровья  

 

 

 

 

05.06 

Отрядный 

 

 

 

 

 

Отрядный 

ЧЕЛОВЕК 

 Спортивно - 

оздоровительная 

работа 

 

МИР 



 

2. Отрядное дело «Народ России» - 

Башкиры 

 

 

3. Беседа о трудовых традициях 

народов России 

4. Поездка в город профессий 

КидБург 

 

 

 

 

 

Отрядный 

 

 

Общелагерный 

Проектная 

деятельность 

 

 

 

ЧЕЛОВЕК 

Профориентация 

Шестой день 

День 

Сказаний и 

Легенд 

 

Торжественная церемония 

подъема Государственного флага 

Российской Федерации 

1. Минутка здоровья   

 

 

 

2. Работа кружков 

 

 

3. Конкус рисунков «Герои 

сказок А.С.Пушкина», посвящённый 

дню русского языка 

4. Отрядное дело «Народ 

России» -   Чуваши 

5. Чтение  отрывков из сказок 

народов России 

 

6.Подвижные игры на свежем 

воздухе 

08.06 

 

  

Общелагерный 

 

 

 

Отрядный 

 

 

 

 

Отрядный 

 

 

 

Общелагерный 

 

 

 

Отрядный 

 

 

Отрядный 

 

 

Межотрядный 

РОССИЯ 

Культура России 

 

ЧЕЛОВЕК 

 Спортивно - 

оздоровительная 

работа 

 

Кружки и секции 

 

 

РОССИЯ 

Культура России 

 

МИР 

 

Проектная 

деятельность 

 

ЧЕЛОВЕК 

 Спортивно - 

оздоровительная 

работа 

 

Седьмой день 

День Музыки  

народов 

России  

 

1. Минутка здоровья  

 

 

 

2. Прослушивание и разбор народных 

инструментов (балалайка, гармонь, 

кавказская зурна, татарский курай, хомус). 

3. Отрядное дело «Народ России» - Чеченцы 

 

 

4.  Спектакль: «Вниз по кроличьей норе, или 

Приключения Алисы» 

5. Библиотечный урок 

09.06 Отрядный 

 

 

 

 

 

Отрядный 

 

 

Отрядный 

 

 

 

Общелагерный 

 

Отрядный 

ЧЕЛОВЕК 

 Спортивно - 

оздоровительная 

работа 

 

 

МИР  РОССИЯ 

Культура России 

МИР 

Проектная 

деятельность 

 

МИР 

Культура России 

 

 



 

Восьмой день 

 День танцев 

Народов 

России 

 

 

 

1. Минутка здоровья   

 

 

 

2. Разучивание простых движений из русской 

кадрили, лезгинки, татарского танца 

 

 

3. Отрядное дело «Народ России» - Тувинцы 

 

4. Танцевальный марафон «Хоровод дружбы» 

 

 

5. Работа кружков 

10.06 

 

Отрядный 

 

 

 

 

 

Отрядный 

 

 

 

Отрядный 

 

 

 

 

Отрядный 

ЧЕЛОВЕК 

 Спортивно - 

оздоровительная 

работа 

 

 

МИР  РОССИЯ 

Культура России 

 

МИР 

Проектная 

деятельность 

 

Культура России 

 

Кружки  исекции 

Девятый день 

День 

традиционны

х ремесел 

народов 

России 

1. Минутка здоровья 

 

 

 

2. Рассказ о народных промыслах (хохлома, 

гжель, кавказская чеканка, тувинская резьба 

по камню, северная вышивка бисером). 

 

3. «Мастерская ремесел» : роспись гипсовых 

фигурок 

4. Отрядное дело «Народ России» - Буряты 

 

 

5. Флешмоб ко Дню России(ОДМ) 

6. Спортивная эстафета 

11.06 

 

Отрядный 

 

 

 

 

 

Отрядный 

 

 

 

 

Отрядный 

 

 

 

 

 

Общелагерный 

 

ЧЕЛОВЕК 

 Спортивно - 

оздоровительная 

работа 

 

МИР  РОССИЯ 

Культура России 

 

 

Профориентация 

 

МИР 

Проектная 

деятельность 

 

ЧЕЛОВЕК 

РОССИЯ 

Спортивно - 

оздоровительная 

работа 

Десятый день 

День 

орнаментов 

народов 

России 

 

Торжественная церемония 

подъема Государственного флага 

Российской Федерации 

 

1. Минутка здоровья 

 

 

2. Отрядное дело «Народ России» -  Ханты 

 

 

3. Рисование элементов национальных 

орнаментов 

 

15.06 Общелагерный 

 

 

 

 

Отрядный 

 

 

 

Отрядный 

 

 

 

Отрядный 

 

 

 

Отрядный 

РОССИЯ 

Культура России 

 

 

 

ЧЕЛОВЕК 

 Спортивно - 

оздоровительная 

работа 

 

МИР 

Проектная 

деятельность 

 

МИР 

Культура России 

 

Кружки и секции 



 

4. Работа кружков 

5. Выставка  работ «Галерея орнаментов 

России» 

  

Культура России 

Одиннадцаты

й  

  День 

гостеприимст

ва народов 

России 

 

1. Минутка здоровья 

 

 

 

2. Отрядное дело «Народ России» -  

Дагестанцы 

 

 

3. Беседа о традициях гостеприимства + 

викторина 

 

4. Спектакль: « Мэри Поппинс» 

5. Работа кружков 

16.06 

 

Отрядный 

 

 

 

 

Отрядный 

 

 

 

 

 

Отрядный 

 

 

 

Общелагерный 

Отрядный 

ЧЕЛОВЕК 

 Спортивно - 

оздоровительная 

работа 

 

МИР 

Проектная 

деятельность 

 

 

 

МИР   

Культура России 

 

 

 

Кружки и секции 

Двенадцатый 

день 

 День 

Национально

й Кухни 

 

 

1. Минутка здоровья   

 

 

 

2. Отрядное дело «Народ России» - Хакасы 

 

 

 

 

 

3.  Интеллектуальная игра: «Что? Где? 

Когда?» на тему традиций, кухни, этикета 

народов России. 

 

4. Работа кружков 

17.06 

 

Отрядный 

 

 

 

Отрядный 

 

 

 

 

 

Межотрядный 

 

 

 

Отрядный 

ЧЕЛОВЕК 

 Спортивно - 

оздоровительная 

работа 

 

МИР 

Проектная 

деятельность 

 

МИР  

Культура России 

 

Кружки и секции 

Тринадцатый 

день 

День 

национально

го костюма  

1. Минутка здоровья   

 

 

 

 

2. Отрядное дело «Народ России» - Алтайцы 

 

 

 

 

3.  «Путешествие в историю  национальной 

одежды» час истории 

 

 

4. Мастер класс(глина - керамика) 

5.  Игры по финансовой грамотности 

18.06 

 

Отрядный 

 

 

 

 

Отрядный 

 

 

 

 

Отрядный 

 

 

 

Отрядный 

 

ЧЕЛОВЕК 

 Спортивно - 

оздоровительная 

работа 

 

МИР 

Проектная 

деятельность 

 

МИР 

Кльтура России 

 

ЧЕЛОВЕК 

Профориентация 



 

Четырнадцаты

й день 

День 

национальны

х праздников 

1. Минутка здоровья   

 

 

 

 

 

2. Отрядное дело «Народ России» - Якуты 

 

 

 

3. «Путешествие в историю  национальных 

праздников» - час истории 

4. Игра - викторина  

 

 5.Работа кружков 

19.06 

 

Отрядный 

 

 

 

 

Отрядный 

 

 

 

 

Отрядный 

Межотряднны

й 

 

Отрядный 

ЧЕЛОВЕК 

 Спортивно - 

оздоровительная 

работа 

 

МИР 

Проектная 

деятельность 

 

МИР 

Культура России 

 

Кружки и секции 

Пятнадцатый 

день 

День Героев 

и Подвигов 

 

 

Торжественная церемония 

подъема Государственного флага 

Российской Федерации 

 

1. Минутка здоровья 

 

 

2. Беседа-презентация: «Герои разных 

народов России: от былинных богатырей до 

героев ВОВ». 

 

3. Акция «Письмо на фронт» 

 

 

4. Киноурок( библиотека) ко дню Памяти и  

скорби 

5. Возложение цветов к Мемореалу 

воинскому братству 

 

6. Отрядное дело «Народ России» - Удмурты 

22.06 

 

Общелагерный 

 

 

 

 

Отрядный 

 

 

 

Отрядный 

 

 

 

Общелагерный 

 

 

 

Отрядный 

 

 

Общелагерный 

 

 

 

Отрядный 

РОССИЯ 

Культура России 

 

 

ЧЕЛОВЕК 

 Спортивно - 

оздоровительная 

работа 

 

РОССИЯ 

Культура России 

 

 

Проектная 

деятельность 

 

 

 

Культура России 

 

 

МИР 

Проектная 

деятельность 

Шестнадцаты

й день 

День 

Экологии и 

Заботы о 

Родном Крае 

 

1. Минутка здоровья  

 

 

 

2.  Отрядное дело «Народ России» - коренные 

народы Новосибирской области 

 

 

3. Виртуальное путешествие «Любимые 

уголки природы родного края 

 

 

4. Акция - сбор макулатуры и батареек  

23.06 

 

Отрядный 

 

 

 

Отрядный 

 

 

 

Отрядный 

 

 

 

Общелагерный 

ЧЕЛОВЕК 

 Спортивно - 

оздоровительная 

работа 

МИР 

Проектная 

деятельность 

 

РОССИЯ 

Культура Росси 

 

Проектная 

деятельность 



 

 

5. Работа кружков 

 

6. Экскурсия в пожарную часть 

 

 

Отрядный 

 

 

Отрядный 

 

Кружки и секции 

 

ЧЕЛОВЕК 

Профориентация 

Семнадцатый 

день 

 Сила России 

в единстве 

народов 

1. Минутка здоровья   

 

 

 

2. Выставка карт народов России 

 

 

3.   Игра «Народов дружный хоровод» 

4. Работа кружков 

24.06 

 

Отрядный 

 

 

 

 

Общелагерный 

 

 

 

 

Общелагерный 

Отрядный 

 

ЧЕЛОВЕК 

 Спортивно - 

оздоровительная 

работа 

 

МИР 

Проектная 

деятельность 

 

Культура России 

 

Кружки и секции 

Восемнадцаты

й день 

 День 

Завершения 

и Надежды 

 

1. Минутка здоровья 

 

 

 

 

 

2. Творческая подготовка: Репетиция 

итогового концерта  

 

3. Торжественное закрытие смены 

«Фестиваль дружбы»: 

➢ Парад отрядов. 

➢ Концертная программа с   номерами, 

подготовленными отрядами. 

➢ Награждение активных участников 

смены в различных номинациях («Хранитель 

традиций», «Душа отряда», «Мастер на все 

руки» и т.д.). 

➢ Создание общей «Стены пожеланий». 

 

25.06 

 

Отрядный 

 

 

 

 

 

Отрядный 

 

 

Общелагерный 

ЧЕЛОВЕК 

 Спортивно - 

оздоровительная 

работа 

 

МИР 

Проектная 

деятельность 

Культура России 

 

 

Примечание: в ходе работы летнего лагеря в планировании возможны изменения, дни могут 

варьироваться. 
 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                             Приложение 

Перечень диагностических исследований 

Оценка качества реализации программы проводится в соответствии с ожидаемыми 

результатами. Диагностику (входную, текущую и итоговую) проводят воспитатели по отрядам, в 

содействии и осуществлении постоянного сотрудничества с начальником ЛДП. 

Входная диагностика направлена на выяснение пожеланий и предпочтений ребенка и 

родителя, определение физического состояния ребенка, первичное выяснение психологического 

климата в детском коллективе: 

- входное анкетирование детей и родителей; 

- устный опрос в отрядах; 

- входной сбор антропометрических показателей; 

- планерки педагогов, воспитателей и администрации ЛДП. 

Текущая диагностика проводится в целях мониторинга реализации поставленных задач 

и достижения ожидаемых результатов. Для этого осуществляется анализ результатов 

деятельности: 

Результат Метод оценки 

Оздоровление детей, 

укрепление физических и 

психологических сил детей 

- заполнение журнала посещения ФАПа (антропометрические 

показатели); 

- самостоятельное соблюдение правил личной гигиены 

(наблюдение); 

- сформированность потребности в соблюдении режима дня  

(опрос родителей); 

- добровольное участие в подвижных играх, спортивных 

занятиях, зарядка (наблюдение); ; 

- диагностический тест «Я в круге». 

Детская самостоятельность и 

самодеятельность 

- активное участие в обще-лагерных делах, акциях, 

мероприятиях (наблюдение, отзывы, анкетирование); 

Социальная активность, 

формирование гражданско – 

патриотического сознания 

- соблюдение правил поведения в лагере и при посещений 

культурно-массовых мероприятий; 

- добровольное участие в социально-значимых, 

патриотических акциях (методика  «Добровольцы»). 

Эмоциональное благополучие - заполнение экрана настроения; 

- использование «Почты откровений»; 

- отсутствие конфликтных ситуаций между детьми и жалоб со 

стороны родителей. 

 

       Итоговая диагностика осуществляется для оценки достижения ожидаемых результатов и 

получения данных для планирования работы на следующий год. Для этого проводится:  

- итоговый мониторинг детей и родителей; 

- общий анализ результатов текущего мониторинга за смену; 

- сбор и сравнительный анализ антропометрических показателей; 

- педагогический анализ итогового периода ЛДП 



 

 

Анкета (входная) 

 

Дорогой друг! 

Ну, что ж, вот ты и попал в летний лагерь при школе. Чтобы смена оказалась для тебя 

интересной и полезной, постарайся ответить на предложенные вопросы. 

1. Напиши свои имя и фамилию  

2. Как тебе хочется, чтобы тебя называли в отряде?  

3. Чем ты увлекаешься?  

4. Легко ли ты входишь в новый коллектив?  

5. Чего ты ждешь от этой смены? 

6. Чем бы ты хотел заниматься в отряде? 

7. Чему ты можешь научить ребят из своего отряда?  

8. Есть ли в отряде знакомые тебе ребята?  

9. Готов ли ты помогать другим ребятам из отряда?  

10. Бывал ли ты в театре? Если да, то на каком спектакле?  

 

                                         Диагностический тест «Я в круге»  

на выявление уровня психологической комфортности 

пребывания ребенка в команде 

(проводится два раза за смену) 

 

Представь себе, круг – это твоя команда, поставь крестик в том месте, где ты ощущал себя в 

команде 

 

10 – высокий уровень, максимум комфортности 

7 – легкий дискомфорт 

5 – 50/50 

3 – весьма ощутимый дискомфорт 

0 – низкий уровень, максимум дискомфорта  

 

 

Методика «Экран настроений» 

Настроение участников смены, их переживания и волнения, взаимоотношения, отношение 

к жизни в лагере образуют психологический климат коллектива. По итогам дня каждый житель 

города делает цветовую отметку на «экране настроения».  

Условные обозначения:  

− зеленый цвет – день прошел интересно и увлекательно; 

− желтый цвет – сегодня было не так интересно и весело, как хотелось бы; 

− синий цвет – день прошел скучно и не интересно для меня. 

3 5 
7 

 

 

1



 

−  

Экран настроения отряда 

№ 

 

Ф.И. 

ребенка 

Дни смены Итого 

1 2 … 14 15 16 17 18  

        

1           

2           

 

Затем совместно проводится анализ всех «экранов настроения» и выясняется общее 

настроение коллектива. По итогам строится график настроения. Это поможет корректировать 

работу, помогая тем, кому по каким-то причинам плохо и неуютно. 

Мониторинг удовлетворенности детей  

организацией летнего отдыха в лагере «Солнышко» 

Дорогой друг! 

Хоть это грустно, но наша смена подходит к концу. Нам очень хочется узнать, как тебе 

отдыхалось в лагере на смене «Зеленая страна»! Ответь, пожалуйста, на несколько вопросов.  

 

1 Тебе нравится в лагере? Да / Нет 

2. Знаками «+» и «-» покажи, что тебе понравилось, а что нет 

воспитатели   отношения между детьми  

мероприятия   отношения между мальчиками и 

девочками 

 

Питание   

экскурсии   отношения с педагогом.  

 

3. Что ты запомнил(а) больше всего в ЛДП? _____________________________ 

__________________________________________________________________ 

4. Ты знаешь, какая программа в лагере? Про что эта программа? ___________ 

__________________________________________________________________ 

5. Ты рассказываешь дома про ЛДП? Да / Нет 

6. Ты хотел(а) бы еще раз отдыхать в ЛДП? 

Почему? _________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

7. Ты рассказываешь своим друзьям во дворе про отдых в ЛДП? Да / Нет 

8. Посоветуешь своим друзьям отдыхать в ЛДП? Да / Нет 

 

Мониторинг удовлетворенности родителей  

организацией летнего отдыха в лагере «Солнышко» 

Уважаемые родители, Ваш ребёнок посещает лагерь с дневным пребыванием детей 

«Солнышко» при МБОУ СОШ №5. Администрация лагеря проводит опрос по итогам  смены и 

просит Вас ответить на несколько вопросов с целью использования в дальнейшей работе Ваши 

рекомендации и пожелания. 

Спасибо за сотрудничество.  

1. Ваш ребенок рассказывает дома про ЛДП? Да / Нет 

2. Если «ДА», уточните, пожалуйста, что конкретно ________________________ 

_____________________________________________________________________ 



 

3. Если «Нет», уточните, пожалуйста, почему? _____________________________ 

_____________________________________________________________________ 

4. Вашему ребенку нравится в лагере? Да / Нет 

Уточните, пожалуйста, что конкретно _____________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

5. Вы хотели бы, чтобы в следующем году Ваш ребенок отдыхал в ЛДП? Да / Нет 

Уточните, пожалуйста, почему ___________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

6. Что, на Ваш взгляд, нужно улучшить в работе ЛДП? 

 

 

  Формы фиксации результатов диагностических исследований: 

1. Анкетирование детей и родителей: обработка и анализ анкет, составление аналитической 

справки. 

2. Заполнение экрана настроения: ежедневный анализ результатов, фиксация в журнале. 

3. «Почта откровений»: использование импровизированного почтового ящика, для 

предоставления возможности каждому ребенку выразить свои чувства и эмоции. 

4. Антропометрические показатели: фиксация в журнале, анализ, составление справки по 

результатам. 

5. Динамика списочного состава детей: журнал учёта посещаемости. 

6. Карта мониторинга качества предоставляемых услуг и эффективности реализации 

программ организации летнего оздоровления, отдыха и занятости детей. 

 При реализации программы осуществляется система оценки качества оказания услуги, что 

предполагает фиксацию следующих показателей: 

1. Отсутствие/ наличие травматизма: журнал здоровья. 

2. Отсутствие/ наличие правонарушений, конфликтов: протоколы социального педагога. 

3. Личная и отрядная активность детей в спортивной, образовательно-досуговой и 

трудовой деятельности: благоустройство макета города. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 


