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Пояснительная записка
Нормативная база преподавания предмета
Рабочая программа по курсу составлена на основании  следующих нормативно-правовых документов, определяющих содержание  образования по предмету в основной  школе:
1. Закон Российской Федерации от 29.12.2012 №273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
2. Федеральный компонент государственного образовательного стандарта основного общего образования  (Приказ Минобразования России «Об утверждении федерального компонента государственных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования» от 05.03. 2004 г. № 1089).
3. Приказ Минобразования РФ от 9 марта 2004 г. № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»  (с изменениями от 20 августа 2008 г.).»
- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 08.06.2015г №576 « О внесении изменений в федеральный перечень учебников, рекомендуемый к использованию при реализации  имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, утверждённых приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.03.2014 N 253». 
4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от31.03.2014 N 253 «Об утверждении федеральных перечней учебников, рекомендованных к использованию при реализации  имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования», приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от26.01.2016г  №38 « О внесении изменений…»
8. Приказ Министерства образования,науки и инновационной политики Новосибирской области № 2081 «Об   утверждении  регионального базисного учебного плана для государственных и муниципальных  общеобразовательных организаций, реализующих программы  основного общего и среднего общего образования, расположенных на территории Новосибирской области на 2018-2019учебный год» от  15 августа 2018 г.
9.  Учебный план МБОУ СОШ №5 г. Бердска на 2018-2019 учебный год (Приказ от 30.08.2018г. № 137р   )
Структура целей регионального компонента определяется с учетом целей федерального компонента по предмету.
Изучение национально-регионального компонента на уровне среднего (полного) общего образования на базовом уровне направлено на достижение следующих целей:
· освоение систематизированных знаний и формирование целостного представления о технологической культуре, 
· формирование у обучающихся самостоятельности, инициативности, способности к успешному самоопределению в обществе;
· дифференциация обучения с широкими и гибкими возможностями построения старшеклассниками индивидуальных образовательных программ в соответствии с их способностями, склонностями и потребностями;
· обеспечение равных возможностей обучающихся для их последующего профессионального образования и профессиональной деятельности, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда;
Реализация данных целей предполагается посредством решения следующих задач:
· освоение знаний о научной организации производства и труда, методах творческой деятельности, снижении негативных последствий производственной деятельности на окружающую среду и здоровье человека, путях получения профессии и построения профессиональной карьеры;
· овладение умениями рациональной организации трудовой деятельности, проектирования и изготовления личностно или общественно значимых объектов труда с учетом эстетических и экологических требований; сопоставления профессиональных планов с состоянием здоровья, образовательным потенциалом, личностными особенностями;
· развитие технического мышления, пространственного воображения, способности к самостоятельному поиску и использованию информации для решения практических задач в сфере технологической деятельности, к анализу трудового процесса в ходе проектирования материальных объектов или услуг; к деловому сотрудничеству в процессе коллективной деятельности;
· воспитание ответственного отношения к труду и результатам труда; 
· подготовка к самостоятельной деятельности на рынке труда, товаров и услуг и готовности к продолжению обучения в системе непрерывного профессионального образования.
Основные задачи модернизации российского образования – повышение его доступности, качества и эффективности. Это предполагает не только масштабные структурные, институциональные, организационно-экономические изменения, но в первую очередь – значительное обновление содержания образования. Региональная образовательная система обязана отвечать вызовам времени, поэтому в Новосибирской области в содержание регионального компонента по курсу: «Технология карьеры. Эффективное поведение на рынке труда» включены основные проблемы, рассматривающие технологию карьеры будущего специалиста.
Технология карьеры, эффективное поведение на рынке труда становятся объектом глубокого осмысления только в свете определенных теоретических знаний, отражающих закономерности технологической культуры, культуры деловых межличностных отношений, частичную социально-трудовую адаптацию, и в процессе приобретения умений в проектной деятельности. Смысловое и содержательное наполнение национально-регионального компонента курса передает компоненты технологической культуры (культуру труда, дизайна, дома, графическую культуру, информационную, предпринимательскую, человеческих отношений, экологическую, потребительскую, проектную), проявляющиеся в деятельности и поведении человека, гражданина, труженика, собственника, семьянина, потребителя и учащегося. Национально-региональный компонент по курсу «Технология карьеры. Эффективное поведение на рынке труда» обеспечивает практико-ориентированный характер, дифференцированный подход и прикладную направленность обучения.





















[bookmark: _GoBack]Методы: 
· информирование
· диагностика
· ролевое проигрывание
· беседа
· психотехнические приемы
· дискуссии
· анализ ситуаций.
Ожидаемые результаты:
По окончании курса учащиеся должны: 
Знать: 
· - значение профессионального самоопределения, требования к составлению личного профессионального плана;
· - правила выбора профессии; 
· - понятие о профессиях и профессиональной деятельности; 
Уметь: 
· - соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной профессии; 
· - использовать приемы самосовершенствования в учебной и трудовой деятельности; 
· - пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования.



Основное содержание предмета

	№ п/п
	Раздел
	Количество часов
	Содержание

	1
	«Океан профессий. Какие профессии Вас привлекают?»
	10
	Знакомство с дневником выбора профессий. Мотивы выбора профессии. Пути получения профессии. Знакомство со средствами получения информации о рынке труда и путях профессионального образования. Типы учебных заведений. Профессиональный успех и здоровье.



	2
	«Погружение в практику – лучший способ принятия верного решения»
	20
	Понятие профпригодности. Жизненные трудности человека. Роль общения в различных ситуациях. Саморазвитие, Самовоспитание личности. Индивидуальный профессиональный план. Предпринимательство как сфера профессиональной деятельности. Творчество как процесс создания новых объектов. Изобретения.


	3
	«Личные возможности»
	4
	Проект «Я и мой успех». Контрольная работа.










УЧЕБНО - ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№ п/п
	Тема урока
	Кол-во часов
	Тип урока
	Элементы 
содержания

	Раздел 1. «Океан профессий. Какие профессии Вас привлекают?» (10 часов)

	1
	Профессия и человек.

	1
	Знакомство с дневником выбора профессий.
	Профессия и человек. 
Цели и задачи курса. Содержание, специфика занятий. Потребности и мотивы как условия активности личности.

	2
	Мотивы выбора профессии.
	1
	Изучение нового материала, диагностирование.
	Мотивы выбора профессии. Сущность понятий «мотивы», «ценностные ориентации». Виды мотивов. Выявление ведущих мотивов деятельности. Условия их формирования. Классификация мотивов. Значение мотивов деятельности и ценностных ориентаций в профессиональном самоопределении и служебной карьере.
Диагностические процедуры. Анкета мотивов выбора профессии; вопросник для изучения ведущих мотивов профессиональной деятельности; методика исследования ценностных ориентаций.


	3
	Профессиональный тип личности.
	2
	Практическая работа
	Профессиональный тип личности. Понятие личности. Уникальность личности каждого человека. Многообразие личностных особенностей.
Общее представление о психологии как науке, изучающей внутренний психологический мир человека.
Общее понятие о профессии, специальности, должности.
 Личный профессиональный план.
Ответы на вопросы, какие три специальности относятся к одной профессии? К какой профессии относятся следующие специальности: хирург, стоматолог, терапевт, невропатолог? Распределение профессий, специальностей, должностей по соответствующим группам (предлагается перечень профессий).

	4
	Пути получения профессии.
	2
	Практическая работа
	Пути получения профессии. Знакомство со средствами получения информации о рынке труда и путях профессионального образования.
Цели труда и его результат. Характер труда. 
Ответственность в труде. Условия труда.
Практическая работа. Письменная работа на тему «Труд в современном обществе» с последующим обсуждением.

	5
	Типы учебных заведений.
	2
	Изучение нового материала
	Типы учебных заведений.
Разделение труда. Социальные перемещения. Профессионализация. Специализация. Квалификация.
Использование справочников о ВУЗах на бумажных и электронных носителях и знакомство с официальными сайтами наиболее известных вузов страны.

	6
	Профессиональный успех и здоровье.
	2
	Изучение нового материала, конспектирование.
	Профессиональный успех и здоровье. Учет состояния здоровья при выборе профессии. Понятие «неблагоприятные производственные факторы». Типы профессий по медицинским противопоказаниям. Укрепление здоровья в соответствии с требованиями профессии. Работоспособность. Роль активного отдыха в зависимости от условий и режима работы.
Работа с «Анкетой здоровья» и нормативными документами по охране труда

	Раздел 2.  «Погружение в практику – лучший способ принятия верного решения» (20 часов)

	1
	Где и как искать работу
	3
	Изучение нового материала, практическая игра.
	Где и как искать работу. Понятие профпригодности. Степени профпригодности. Профессионально важные качества. Активная роль личности при выборе профессии.
Понятие о задатках и способностях личности. Деятельность как важнейшее условие проявления и развития способностей. Специальные способности.  Выявление и оценка уровня интеллектуального развития.
Разнообразные виды предприятий и форм собственности. Акционерные общества, концерны, хозяйственные ассоциации, объединения. Кооперация, аренда, индивидуальная трудовая деятельность.
Развивающие процедуры. Деловая игра «Малое предприятие».
 Практическая работа. Определение изменений состава профессий на одном из предприятий за последние пять лет.

	2.
	Жизненные трудности человека
	2
	Изучение нового материала, закрепление полученных знаний
	Жизненные трудности человека. Роль общения в различных ситуациях. Собеседование. Причины, последствия одиночества. Стресс. Причины стресса.
Практические занятия:
Навыки общения.
Позиция выигрыша.
Аутогенная тренировка «Живу без стресса».

	3.
	Саморазвитие личности
	2
	Изучение нового материала, закрепление полученных знаний
	Саморазвитие личности. Необходимость определения жизненных целей и ориентиров. Характер. Сила характера, от чего она зависит? Потенциал личности. Потребности.
Практические занятия:
1. Можно ли научиться управлять собой.
2. Отрицательное и положительное самовнушение.

	4.
	Самовоспитание личности.
	1
	Изучение нового материала, закрепление полученных знаний
	Самовоспитание личности. Сущность и значение самовоспитания в жизни человека. Понятие самооценка, целеполагание, самоубеждение.  В ситуации выбора.
Практические занятия:
1. Сущность самовоспитания и его результаты. 
2. Самовоспитание и достижение жизненных целей.

	5.
	Примерьте будущую профессию.
	3
	Изучение нового материала, закрепление полученных знаний
	Примерьте будущую профессию. Индивидуальный профессиональный план как средство реализации программы личностного и профессионального роста человека.
Профессиональное прогнозирование и профессиональное самоопределение.
Развивающие процедуры. Деловые игры «Биржа труда» (защита профессии), «Профконсультация».
Практическая работа. Анализ личного профессионального плана.

	6.
	Ценности профессиональной карьеры.
	2
	Изучение нового материала, закрепление полученных знаний
	Ценности профессиональной карьеры. Проблема ценностей и вопрос «кем быть». Жизненная карьера и профессиональная карьера. Профессия, профессиональная востребованность человека, профессиональная компетенция человека как ценность. Человеческие и профессиональные качества как ценность. Карьера как самостоятельная  ценность. Увлеченность карьерой.
Активизирующая методика «Кем быть?»

	7.
	Профессиональное становление и карьера.
	2
	Изучение нового материала, закрепление полученных знаний
	Профессиональное становление и карьера. Карьеризм. Карьера как средство достижения внепрофессиональных целей и стремления к внепрофессиональным ценностям. Позитивные и негативные стороны карьеризма. Искусство быть лидером.
Диагностико-развивающие процедуры и самостоятельная работа.
Активизирующая методика, «Каким?»

	8.
	Предпринимательство как сфера профессиональной деятельности.
	1
	Изучение нового материала, закрепление полученных знаний
	Предпринимательство как сфера профессиональной деятельности.
Предпринимательство в экономической структуре общества. Субъекты предпринимательства. Сущность, цели, задачи.
Место и роль предпринимательства в рыночной экономике. История предпринимательства в России. Основные сферы предпринимательской деятельности. Производственное предпринимательство – основа стабильности и благосостояния государства.
Основные сферы предпринимательской деятельности: производство товаров и услуг, торговля, финансы.
Оценка своего  потенциала предпринимателя.

	9.
	Творчество как процесс создания новых объектов.
	1
	Изучение нового материала, закрепление полученных знаний
	Творчество как процесс создания новых объектов. Развитие творческих способностей. Методы технического творчества.

	10.
	Изобретения. Рационализаторские предложения.  
	3
	Изучение нового материала, закрепление полученных знаний
	Изобретения. Рационализаторские предложения.  Понятие изобретения. Поиск патентной документации. Создание творческого проекта.
Практическое занятие: расчет себестоимости предпринимательского творческого проекта (бизнес – плана)

	Раздел 3.  «Личные возможности» (4 часа)

	1.
	Проект «Я и мой успех».
	2
	Защита проектов.
	Проект «Я и мой успех». Понятие – проект. Критерии и требования. Последовательность выполнения проекта.
Выбор темы. Защита проектов.

	2.
	Контрольная работа
	2
	Эвристическая контрольная.

	Контрольная работа. Проводятся практико-ориентированные опросы, разные по содержанию и сложности.
Учащимся предлагается ответить на вопросы, заинтересовавшие их. Эти вопросы ориентированы на проверку образовательного потенциала школьников и их творческих способностей.











В результате изучения регионального компонента учащиеся должны
знать/понимать:
· влияние технологий на общественное развитие;
· составляющие современного производства товаров или услуг;
· способы снижения негативного влияния производства на окружающую среду;
· способы организации труда, индивидуальной и коллективной работы;
· основные этапы проектной деятельности;
· источники получения информации о путях получения профессионального образования и 
· трудоустройства;
уметь:
· оценивать потребительские качества товаров и услуг;
· изучать потребности потенциальных покупателей на рынке товаров и услуг;
· составлять планы деятельности по изготовлению и реализации продукта труда;
· использовать методы решения творческих задач в технологической деятельности;
· проектировать материальный объект или услугу; оформлять процесс и результаты проектной деятельности;
· организовывать рабочие места; выбирать средства и методы реализации проекта;
· выполнять изученные технологические операции;
· планировать возможное продвижение материального объекта или услуги на рынке товаров и услуг;
· уточнять и корректировать профессиональные намерения; 
· обосновать выбор своего профессионального плана и использовать возможности для трудоустройства
использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности 
и   повседневной жизни для:
· проектирования материальных объектов или услуг; повышения эффективности своей практической деятельности; организации трудовой деятельности при коллективной форме труда;
· решения практических задач в выбранном направлении технологической подготовки;
· -самостоятельного анализа рынка образовательных услуг и профессиональной деятельности;
· рационального поведения на рынке труда, товаров и услуг;
· составления резюме и проведения самопрезентации.
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